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HOJA DE VIDA

ILSE MYREYA ROMERO GARCIA
C.C. No 52.029.802 De Bogota
Fecha de Nacimiento: Marzo 15 de 1971
Direccion: Calle 21 Sur No 51 D 48 San Eusebio
Celular: 314 395 61 73 — 312 486 82 70
Email: jesdanil07@hotmail.com

Grado de Escalafén: 7 RES 565
LICENCIA DE CONDUCCION 11001000-10554470-2

PERFIL PROFESIONAL

Docente licenciada con experiencia en preescolar, basica primaria y
bachillerato en las aéreas de religion, Proyecto de vida y ética y valores.
Especializacion en educacion religiosa escolar con certificado de
idoneidad para la ensefanza religiosa en pre—escolar, basica primaria,
secundaria y media Vocacional,

Experiencia en el modelo pedagogico ensefianza para la comprension,
educacion personalizada

Y aprendizaje significativo. Trabajo en proyectos pedagogicos
manejando todas las dimensiones, guias, Modulos como herramientas
pedagogicas para mejorar €l proceso de aprendizaje del nifio y jovenes.
En las aéreas de espariol, inglés basico en preescolar, educacion fisica,
manualidades, recreacion, preescolar y primaria. Ademas, como persona
esta siempre en constante preparacion, vivencia de valores un gran
sentido de pertenencia y lealtad con /a institucion.

ESTUDIOS REALIZADOS


mailto:jesdani107@hotmail.com

CEDINPRO

FUNDACION CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR INVESTIGACION PROFESIONAL
LICENCIATURA EN PREESCOLAR

BOGOTA 2006

COLEGIO PARROQUIAL SANTA ISABEL DE HUNGRIA
BACHILLER ACADEMICO
BOGOTA 29 NOVIEMBRE 1991

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL BELLO HORIZONTE

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA

DIRECCION: Carrera 32 ESTE # 21

TIEMPO: 15/02/2024 -28/02/2025

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL RIONEGRO

CARGO: MAESTRA

DIRECCION: Carrera58 # 67 D - 31.

TIEMPO: 01/06/2020 -16/03/2021

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL DOCE DE OCTUBRE

CARGO: MAESTRA

DIRECCION: Carrera 58 # 67 D - 31.

TIEMPO: 01/04/2019 -31/05/2020

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL SANTA SOFIA

CARGO: MAESTRA

DIRECCION: Carrera 58 # 67 D - 31.

TIEMPO: 18/01/2018 -30/03/2019

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI

CARGO: MAESTRA

DIRECCION: Carrera 58 # 67 D - 31.

TIEMPO: 03/04/2017 -15/12/2017

EMPRESA: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI

CARGO: MAESTRA

DIRECCION: Carrera58 # 67 D - 31.

TIEMPO: 01/03/2016 -18/03/2017



EMPRESA:
DEPENDENCIA:
CARGO:
DIRECCION:
TIEMPO:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI

MAESTRA

Carrera58 # 67 D - 31.

05/06/2015 -28/02/2016

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
TELEFONO:

MILENA JAIMES LARA
SECRETRIA DE INTEGRCION SOCIAL
COORDINADORA

3208925690 -3112263153

HELENA CARRILLO
PENSIONADA
3143914760

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
EMPRESA:
TELEFONO:

NOMBRE:
EMPRESA:
CARGO:
TELEFONO:

NOMBRE:
CARGO:
EMPRESA
CELULAR:

ISRAEL GUAQUE
DRAMATURGO
3154197764

ESTEBAN ESPINO
PARTER PRONATURALES
JEFE DE BODEGA

313 2207151

YOLANDA RODRIGUEZ BERNAL

DOCENTE DE CARRERA

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
313 4680196

The s

ILSE MIREYA ROMERO GARCIA
C.C. No 52.029.802 de Bogota
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2 CEDINF/()

FUNDACION DE COUCACION SUPERION

FACULTAD DE EDUCACION
ACTA DE GRADO No. 128

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 21 de Diciembre del afo 2006, sc llevo a
cabo ¢l acto de graduacion presidido por el seitor Rector ALEJANDRO RUEDA
NOVA, en cl cual |a FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION CEDINFRO, previo juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR
A

ILSE MYREYA ROMERO GARCIA

ldentificada con C.C, 52.029.802 expedida en Bogotd D.C., quien cumplié
con los requisitos académicos, con las exigencias cstablecidas en los

Reglamentos de la Fundacion ¥y con las normas legales, le otorga ¢l diploma
que la acredita como profesional,

La FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR CEDINPRO autorizada por ¢l
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, mediante Resolucion No, 1000 de

Febrero 1° de 1983 y sujela a las normas legales vigentes en Colombia, se
cncuenira auterizada para conferir este titulo.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Ja ciudad de Bogotd
D.C,, el dia 21 de Diciembre de 2006.

Firmada por:

RECTORIA
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EN NOMERE DE LA REPUBLICA DE COLOMDLA CON AUTORIZACION DEL GOBIERNG NACION A
MEDIANTE LA RESOLUCION DE ACREDITACION PREVIA No 363 NEL 21 DE MARZO 11 2 w0
EXFEDIDA POR EL MINISTERIO DY, EDUCACION NACIONAL

Confiere a
e Meivega Romero Gareia

€.52.029,802 Begela
FI TITULO DE LICENCIADA (01 EN:

'fgdmcum 5’:4&3 ﬁr.,“~'4"'°.:-‘fff S,

TN

-..3 -q-v.,--
'

“33 eRsmeny ot

ENPRUEBA DE LO CUAL, Ll K \Pll)} l I I'Rril'o\ TEDIPLOMA QUE l () I \Bll I'M PARY Llrk(.l H ‘SUPROFESION
V' QUE REFRENDA CON LAS F TRAMAS ¥ SELLOS,

gmuooon\ 1.C. A LOS DIAS 21DEL hlm%el(‘ DE 7006
f ,

o
’ B sl:"‘, .:.’.u e slHAAPIS Ca
NARD CLUNPAD CIBPSC C32

. SECRETARIO ACADEM

214400 :-e.ur* cx.u 2 3
"33 SraPRa ’IOMQO LEDLDONY SRORCRY
TR OCRDINSID CINNAAD TRIGNAS 2an

o MUSRTT SiNNeap f(;‘h’ln CAO2OIS CLOINIID L;h‘a‘:v.'.;':‘ e
E"ﬁmt'qﬂ/ff"-%‘-k‘ﬁmbéﬁa., STRONG. 7. - BOGOT.

e t5r m‘
1y :: :S%?E ﬂ [!
LI LININAS FRGINNAD. SE0ISAND. CEBNF A= LAZINIED ESaNe. £EN

\!-"‘?"
"* %‘éﬁh\ e

IMBAC ZADIMPAO DEMNSRN FAMIVIINA 220 i




Imenpcios 5, B 203
DANE 31100101052

COLEGIO PARROQUIAL
“SANTA ISABEL DE HUNGRIA"

CARRERA 46 MNo. 3915 SUR - TELEFONO 230 ¢9 75
JORNADA MANANA

En ls cludad de Sants Fe de Bogotd . . ados __ ""7000%E (200 gt bl e
do__noviemSre  da 1.9 Y1 se reanleroa, con el fis de formalizer ls groduacién de
los alumooe de ditimo grado, low ssscritos Rector y Secretarts on la Rectocds del
Calaglo Parroquial SANTA [SABEL DE HUNGRIA Isstitucion aprobada hasta
NUEVA VISITA sn el Nivel de Bducaciom Medin Vocackanal ¥ autorizeda por =|
Ministerio de Educocion Nacional pars olomgsr wl Thubo de RACHILLER @ s

modalided ACADEMICA esgin Reschucidn No. 2140 del 12 de Mayo de 1.072

Coumbuhhmlmlyadmamnodehnmw
cursaran y aprobarom bos estudive correspondisates wl Nivel de Educscion Media
Voceddonal, se procedio @ otorgar @ TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
ol gradusndo cuyos nombres, apellidos y Nemero
#e oulnciosen a contimuscios:

NOMEBRE HOMERD GARCIA 1LSE MIREY A

del documsento de identidad

CCOTLNe OR0AR08 g9 Woguk =~
Es fiel copia tomads dei Acts coiginal gemersl Noo rece  (13)  de fecke
_“i'tihn_gi.:" i que comsta de Lmummcmmmgl

pombee de Alvares Yacy Pedro Josd

¥ s derra con el
nombre de Villamizar Ospiog Kerd Milsoy =
Fiemads y Sellada pars  PRORO ABEL AMAYS VRSSA ) (Recter)
_MANLA VITRCATA PARPAM SAICIA  (Secretaria)

Dada en Santa Fe de Sogoci D. C., alos 3* dins del mes de__noviomors  gupgil
”
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

g9 CERTIFICA
%g% Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) ILSE MYREYA
g@“& ROMERO GARCIA identificado con C.C.: 52029802 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
§§§ NUMERO DE CONTRATO 2024-1412
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g ggé FECHA DE CONTRATO 09/02/2024
§ sy VALOR 27.379.000
k §§§ PLAZO 9 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO 15/02/2024
FECHA DE TERMINACION 28/02/2025
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCION A LA

PRIMERA INFANCIA, EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

MODIFICACIONES PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN
DOS (2) MESES, ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL la suma
de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL ($ 5.764.000) PESOS
M/CTE, SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO
CONTRATO por el término de UN(1) MES, contados a partir del 16 de diciembre de 2024 hasta
el 15 de enero de 2025 (inclusive), reiniciando sus actividades contractuales el 16 de enero de
2025. 3.4.5. Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de
terminacion del contrato es hasta el 28 DE FEBRERO DE 2025.

OBLIGACIONES 1. Apoyar en la construccién o actualizacion, implementacion y divulgacién del proyecto
pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y
familias, acorde a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2. Apoyar la
implementacion de la planeacién pedagdgica, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
intencionalidad, ambientes, estrategias valoracion, seguimiento al desarrollo y reflexién
pedagdgica 3. Apoyar la documentacién de las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las
nifias, nifios familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propdsitos de la educacion inicial. 4. Apoyar el disefio y
disposicion de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias
pedagdgicas planeadas, de manera continua y dindmica. 5. Implementar acciones de promocion
de alimentacion saludable y practicas de cuidado sensibles en los diferentes momentos de la
atencion, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio como sujeto de derechos y de
acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS. 6. Apoyar las acciones de articulacién con
los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para
potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de la unidad operativa asignada, en
garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 7.
Informar oportunamente de cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de
derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS. 8. Apoyar
la activacion de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion de
derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi
como el seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en
el procedimiento de deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y hacer
el seguimiento que corresponda a cada una de estas. 9. Dar cumplimiento al procedimiento de
activacion de la poliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las
nifias y los nifios en el servicio, realizando acompafiamiento a la familia al momento de la
activacién, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de
informacién de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS10. Guardar y

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién
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custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente. 11. Implementar acciones dirigidas a la prevencion de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de nifias, nifios participantes de los
servicios de la subdireccion para la infancia, mediante la implementacién de las acciones de
acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social. 12. Participar en
acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta vulneracion de
los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de
la subdireccion para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. 13. Cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual

NUMERO DE CONTRATO 2020-4567

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 17/05/2020

VALOR 19,098,000

PLAZO 6.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/06/2020

FECHA DE TERMINACION 16/03/2021

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
QUE LE SEA ASIGNADO

MODIFICACIONES

TIPO=PRORROGA,ADICION Y SUSPENSION, 1. SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO POR EL TERMINO DE DIECISIETE (17) DIAS CALENDARIO, CONTADO A
PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 17 DE ENERO DE 2021, INCLUSIVE,
REINICIANDO SUS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 18 DE ENERO DE 2021, DE
CONFORMIDAD CON EL MEMORANDO EXPEDIDO POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2020. 2. PRORROGAR EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO DEL TERMINO
CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. 3.
ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN LA SUMA DE NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS ($9.442.900)
M/CTE

OBLIGACIONES

1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS 2. Realizar semanalmente la planeacion pedagdgica del grupo asignado teniendo
en cuenta toda la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, considerando
los siguientes aspectos dentro de su construccion: Intencionalidad pedagdgica basada en
procesos de desarrollo, disposiciéon de ambientes, descripcion de momentos metodoldgicos
acorde alas estrategias pedagégicas implementadas y valoracién de los procesos de desarrollo
y experiencias pedagdgicas propuestas en coherencia a los planteamientos del sentido de la
educacién inicial, el proyecto pedagégico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.
3. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa y con reportes
de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta los aportes
de los profesionales transversales (de las &reas de psicologia, educacion especial, nutricion,
enfermeria y otros), los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en
coherencia con los planteamientos del sentido de la educacién inicial, el proyecto pedagégico y
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Realizar acciones articuladas con los

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30
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Secretaria Distrital de integracién Social

Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

profesionales transversales, para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios
participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las
orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 5. Disponer ambientes pedagogicos,
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educacion
inicial, de manera continua y dinédmica 6. Articular e implementar acciones de acompafiamiento
a las nifias y los nifios vinculados a la unidad operativa, como: visitas domiciliarias, busquedas
activas, entre otras, en articulacion con los profesionales transversales (psicdlogos, educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros) 7. Actualizar y registrar la informacion de cada una de
las nifias y los nifios de manera clara y veraz en las bases de datos e instrumentos de registro
y en conformidad a las directrices de la entidad: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de la unidad operativa en los
formatos y tiempos establecidos para tal fin y siguiendo las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS. 8. Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacion de las 4 tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos
establecidos por la entidad. 9. Disefiar, proponer e implementar estrategias de promocion,
proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial de la SDIS. 10. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido
en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores.
11. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y hacer seguimiento de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS para garantizar la proteccion y el restablecimiento de los
derechos de las nifias y los nifios. 12. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza
de accidentes personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el
servicio, hacer seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de
informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS 13. Realizar
registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios, de
manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo'y lugar con la firma de los padres,
madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Realizar la
captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles SDIS,
garantizando la calidad del dato de la informacién 15. Elaborar los conceptos técnicos de la
Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios
de priorizacion para el acceso, permanencia y transicién de las nifias y los nifios de primera
infancia con discapacidad, alteracién en el desarrollo, victimas de conflicto armado,
pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de proteccién a sus derechos. 16. Actualizar
constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo estipulado en la
legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el
marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo. 17. Guardar y
custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al
apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente. 18. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de
trabajo y jornadas de fortalecimiento institucional, convocados en el marco exclusivo de su
objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad de la Atencién Integral a la Primera
Infancia. 19. Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del proyecto
de inversién y del objeto del contrato, designe el supervisor. 20. Custodiar, cuidar y proteger los
bienes muebles, equipos e implementos asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el
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desgaste normal de su uso, reportando por escrito y oportunamente a la/el responsable de
servicio sobre cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de los mismos
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NUMERO DE CONTRATO 2019-3991

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 15/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
QUE LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION AUTOMATICA- DESDE 14 DE DICIEMBRE DE 2019, HASTA 13 DE
ENERO DE 2020

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 01 DE FEBRERO DE 2020,120 DIAS
CALENDARIO ; VALOR =$ 12,360,000

OBLIGACIONES

1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversion 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y los lineamientos conceptuales,
metodolégicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construccion, seguimiento,
actualizacion e implementacion del proyecto pedagdgico en el marco de la atencién integral,
bajo las orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeacion
pedagdgica acorde al sentido de la educacion inicial y al proyecto pedagogico del servicio. 4
Actualizar permanentemente la informacién de cada una de las nifias y los nifios en las bases
de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades. 5 Articular
acciones para implementar el proceso de inclusion de las nifias y los nifios con discapacidad o
alteraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar
acciones de acompafiamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo
integral de los nifios y las nifias vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios 8 Implementar estrategias de promocion, proteccion,
defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar
acciones pertinentes y oportunas, a través de la creacidon de ambientes enriquecidos en los
rituales del suefio, la alimentacion e higiene personal, garantizando que las nifias y los nifios
reciban cuidado calificado y sensible. 10 Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de
trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a
cualquier situacion de inobservancia, amenaza o vulneracion de los derechos de las nifias y los
nifios de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la
SDIS. 12 Activar la péliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de
conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13 Salvaguardar los bienes asignados
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar por escrito y
oportunamente cualquier deterioro, dafio 0 mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas y la prestacion del servicio. 14
Registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio, en los
instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias y bisquedas activas
que se requieran. 16 Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO

2018-434

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO

06/01/2018
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VALOR 30,000,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2018
FECHA DE TERMINACION 30/03/2019

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=4300000
TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-2 PLAZO=1 MESES
TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES
VALOR=6000000

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagdgico desde el enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
que den cuenta de la implementacion de experiencias pedagdgicas, avances y procesos
particulares de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad
operativa en articulacién con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de
atencion integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias en
articulacion con el proyecto pedagogico. 3 Actualizar la informacion de cada una de las nifias y
los nifios en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4
Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el equipo de
apoyo a la Inclusién para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes
razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacién pedagégica. 5 Articular e implementar acciones de
acompafiamiento en los procesos de desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de
apoyo (psicdlogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento
humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas
de medidas antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7 Implementar acciones
de promocion de la alimentacion saludable y practicas de cuidado, entre ellas la actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de alimentacidn, partiendo del reconocimiento
del nifio y la nifia como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promocion,
proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9
Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales
del suefio, la alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica. 10 Asistir y participar
de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion Integral a la
Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza ylo
vulneracion de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al numeral 4 del
Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, segun lo
establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y proteger
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el
desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad
operativa de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos € implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13 Elaborar trimestralmente
los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), que den cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia.
14 Implementar el procedimiento de identificacion, asignacién y prestacion del Servicio de
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Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15
Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, designe
el supervisor.
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NUMERO DE CONTRATO 2017-5724

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 30/03/2017

VALOR 21,630,000

PLAZO 10.00 MESES-CON UNA SUSPENSION DE 33 DIAS CALENDARIOA PARTIR DEL 16 DE

DICIEMBRE DE 2017 , HASTA 17 DE ENERO DE 2018
FECHA DE INICIO 03/04/2017
FECHA DE TERMINACION 15/12/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2017-1 PLAZO=10 DIAS CALENDARIOS
TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-2 , 15 DE DICIEMBRE DE 2017
OBLIGACIONES 1 Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto

pedagégico desde el enfoque de atencion integral a la primera infancia, realizando registros que
den cuenta de laimplementacion de experiencias pedagégicas, avances y procesos particulares
de los nifios y nifias del jardin infantil. 2 Realizar la planeacién pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atencion
integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagdgico. 3 Actualizar la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular
actividades concertadas con el equipo interdisciplinario para la realizacién de los planes de
apoyo a la inclusion dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones
de desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica. 5 Articular e implementar acciones de
acompafiamiento a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la
unidad operativa, en coordinacién con los profesionales de apoyo (psiclogos (as), educadores
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Realizar minimo 2
tomas de medidas antropométricas, en el afio, a las nifias y los nifios del nivel asignado. Para
los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional, por déficit o exceso, se
realizaran 4 tomas, al afio, a manera de seguimiento. 7 Implementar acciones de promocion de
la alimentacion saludable y practicas de cuidado con las nifias y nifios a su cargo en los
momentos de alimentacién, partiendo del reconocimiento del nifio, la nifia y el adolescente como
sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promocién, proteccion, defensa y apoyo de la
lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para
que las actividades cotidianas o rituales del suefio, la alimentacién y aseo se lleven a cabo de
manera armonica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento
de la calidad de la Atencién Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas. 12 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a
los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo
(de las areas de psicologia, educacién especial, nutricién, enfermeria y otros), que den cuenta
del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 13 Implementar el
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procedimiento de identificacién, asignacion y prestacion del servicio de atencién integral a la
primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demas obligaciones
que en el marco de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le
designe.
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NUMERO DE CONTRATO 2016-4052

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 16/02/2016

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/03/2016

FECHA DE TERMINACION 18/03/2017

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZ0O=3,15 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=7280000
TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-2 PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacién

del proyecto pedagdgico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva
del potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar la planeacion pedagogica
con una frecuencia minima mensual y en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a las nifias y nifios en las cinco
dimensiones propuestas en el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacién Inicial en
el Distrito capital. 3 Articular en su planeacion actividades concertadas con los profesionales
de apoyo (psicologas, psicélogos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras,
enfermeros y otros) para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusién, para nifias y nifios
de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion
pedagdgica de la maestra 0 maestro que garanticen su participacion. 4 Incorporar en su
planeacién acciones intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploracién del medio
como pilares de la Educacion Inicial. 5 Identificar e incorporar en la planeacion pedagogica los
ritmos cotidianos del grupo de nifias y nifios en los diferentes momentos en que se propicia el
suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.
6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las experiencias que potencian el
desarrollo de nifias y nifios de primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la educacion
inicial b) las estrategias pedagogicas definidas en el proyecto pedagégico del jardin infantil c)
las particularidades del grupo asignado, y d) las caracteristicas del contexto socio-cultural. 7
Acompafiar en la implementacién de ambientes enriquecidos, de manera continua y
permanente; propendiendo por el desarrollo integral y arménico de las nifias y los nifios; en
coherencia y articulacion con el proyecto pedagdgico y su planeacion pedagdgica. 8 Establecer
relaciones con las nifias ylos nifios de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como
sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en
cuenta como sujetos activos dentro del proceso pedagogico. 9 Apoyar la implementacion del
procedimiento de identificacién, asignacion y prestacién del servicio de atencién integral a la
primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10 Elaborar
registros que den cuenta de un proceso de documentacion de experiencias pedagogicas,
avances y procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11 Promover acciones
participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento
como sujetos de derecho a las nifias y nifios de primera infancia, sus familias y el talento
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humano vinculados al servicio, que redunden en la construccion de espacios y del pacto de
convivencia. 12 Participar en el disefio e implementacion de acciones para el acompafiamiento
dirigido a las familias de las nifias y los nifios de primera infancia de los jardines Infantiles de la
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo (psicélogas, psicologos, las y los educadores
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros) y maestras, maestros. 13 Propender
por la adecuada operacion de las Salas Amigas de la Familia Lactante, fomentando la lactancia
materna. 14 Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de las nifias y los nifios; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de
la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo
restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a las nifias y los nifios; conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16 Establecer periddicamente las
necesidades de materiales y recursos para la ejecucion de su labor y solicitarlas oficialmente a
la coordinadora o coordinador del jardin infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la
coordinadora o coordinador del jardin infantil de cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagédgicas en
la institucién. 18 Fomentar el cuidado y proteccidn de los bienes inventariados a su cargo para
el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 19 Informar oportunamente a la coordinadora o
coordinador del jardin infantil casos que den cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los
procesos de desarrollo y atencién de las nifias y los nifios de primera infancia, asi mismo
situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica, moral y psicolégica de ellas y ellos. 20
Registrar de manera mensual el seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada una de
las nifias y los nifios de primera infancia, en los instrumentos disefiados para tal fin reconociendo
caracteristicas y particularidades (seguimiento y valoracién del desarrollo infantil). 21 Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales de apoyo (psicologas, psicélogos, las y los educadores
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros), que den cuenta del proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 22 Acompaiiar las actividades planeadas
y aprobadas cuando se requiera el traslado de las nifias y los nifios de primera infancia fuera
del jardin infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estandares
técnicos de educacion inicial. 23 Garantizar que la informacion de cada una de las nifias y los
nifios esté actualizada en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la coordinadora o
coordinador. 24 Realizar minimo 2 tomas de medidas antropométricas al afio a las nifias y los
nifios del nivel asignado. Para los casos de las nifias y los nifios que presenten riesgo nutricional
por déficit o exceso se realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento. 25 Asistir y participar
de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la
Atencién Integral a la Primera Infancia. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus
competencias los lineamientos y estandares técnicos de la Educacién Inicial con Enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de atencion
a poblacién en emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la
ciudad. 28 Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte de documentos fisicos y
magnéticos correspondientes a las actividades del presente contrato. 29 Las demas
obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual que el
supervisor de contrato designe.
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NUMERO DE CONTRATO 2015-10410

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 01/06/2015

VALOR 16,640,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 05/06/2015

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

FECHA DE TERMINACION

28/02/2016

OBJETO

PRESTARLOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1 PLAZO=24 DIAS CALENDARIOS
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Firmado Electronicamente con AZSign
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OBLIGACIONES

1 Participar en la construccion, evaluacion, actualizaciéon e implementacion del proyecto
pedagégico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear con una frecuencia minima
mensual y en articulacion con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer
oportunidades de desarrollo a los nifios y nifias en las cinco dimensiones propuestas en el
Lineamiento Pedagdgico y Curricular. 3 Articular en su planeacién actividades concertadas con
las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas / Enfermeras(os) para la realizacién de los
planes de apoyo a la inclusion, para nifios y nifias de primera infancia con discapacidad y
alteraciones de desarrollo contenido en la planeacion pedagdgica de la maestra que garanticen
su participacion. 4 Incorporar en su planeacion acciones intencionadas de arte, juego, literatura
infantil y exploracién del medio como pilares de la Educacion Inicial. 5 Identificar e incorporar
en la planeacion pedagogica los ritmos cotidianos del grupo de nifios y nifias en los diferentes
momentos en que se propicia el suefio, la alimentacion, el juego y demas actividades, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las
experiencias que potencian el desarrollo de nifios y nifias de primera infancia, en coherencia
con: a) los pilares de la educacion inicial b) las estrategias pedagégicas definidas en el proyecto
pedagagico del jardin infantil ¢) las particularidades del grupo asignado y d) las caracteristicas
del contexto socio-cultural. 7 Liderar la implementacion de ambientes enriquecidos para el juego
y la exploracion infantil de manera permanente en el jardin infantil, procurando al menos cada
mes ofrecer nuevos disefios del espacio y de experiencias vitales seguras para los nifios y
nifias. 8 Establecer relaciones con los nifios y las nifias de primera infancia desde el respeto y
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar,
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del proceso pedagdgico. 9 Apoyar
la implementacion del procedimiento de identificacion, asignacion y prestacion del servicio de
atencion integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requieren a las
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad
operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la sistematizacién de las experiencias
significativas o de los avances y procesos del jardin infantil que se consideren pertinentes. 11
Promover acciones participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen
el reconocimiento como sujetos de derecho de nifios y nifias de primera infancia, sus familias y
el talento humano vinculados al servicio, que redunden en la construccién de espacios y de
pactos de convivencia. 12 Participar en el disefio e implementacion de acciones para el
acompafamiento dirigido a las familias de los nifios y las nifias de primera infancia de los
jardines Infantiles de la SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusion,
nutricionistas y/o maestras del jardin. 13 Fomentar la adecuada operacion de las Salas Amigas
de la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad
fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el
aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido
vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del
2006. 16 Establecer periodicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecucion
de su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del jardin infantil. 17 Reportar formal y
oportunamente a la coordinador(a) del jardin infantil de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas en la institucion. 18 Informar oportunamente a la coordinador(a) del jardin infantil
casos que den cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los procesos de desarrollo y
atencion de los nifios y las nifias de primera infancia, asi mismo situaciones que pongan en
riesgo la integridad fisica, moral y psicolégica. 19 Diligenciar mensualmente los instrumentos de

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién
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seguimiento y valoracion del desarrollo infantil de los nifios y las nifias de primera infancia del
nivel asignado. 20 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y las nifias de primera
infancia. 21 Acompafiar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado
de los nifios y las nifias de primera infancia fuera del jardin infantil, teniendo en cuenta los
protocolos descritos en los lineamientos y estandares técnicos de educacion inicial. 22
Garantizar la calidad y actualizacion de la informacion referente a la asistencia diaria, datos de
contacto, novedades diarias de los nifios y las nifias de primera infancia a su cargo manteniendo
los registros actualizados y reportando las novedades. 23 Realizar la toma de peso y talla de
los nifios y las nifias de primera infancia del nivel asignado minimo cada dos meses. 24 Asistir
y participar de las jornadas de cualificacion profesional propuestas para el mejoramiento de la
calidad de la Atencion Integral a la Primera Infancia. 25 Participar activamente en los procesos
de atencion a poblacion en emergencias de origen natural y antrépicos, aplicando protocolos y
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevencion y Atencion de Emergencias en la
ciudad. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y
estandares técnicos de la Educacién Inicial con Enfoque de Atencién Integral a la Primera
Infancia. 27 Fomentar el cuidado y proteccién de los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener
actualizado el inventario correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato informe final con
soporte de documentos fisicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 29
Las demas obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
contractual que el supervisor de contrato designe.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

- Pagina 10 de 12
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20241129-021549-ce3a86-68489321

2024-11-29709:10:55-05:00

A solicitud del interesado se expide la presente certificacion, con fecha en la que se firma mediante Azsing.
Proyecto: Natalia Rodriguez
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Subdirectora de Contratacion
SDIS

Elaboracion: NATALIA R.

IA RODRIGUEZ TORR
1033778366
irodriguezt@sdis.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion OBLIGACIONES 52029802 ILSE MYREYA
ROMERO GARCIA

5 E;
=]

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

g@ gestionado por: azsign.com.co
g%;-;l Id Acuerdo: 20241129-021549-ce3a86-68489321 Creacion: 2024-11-29 02:15:49
=8, o Escanee el codigo
sg8 Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-11-29 09:10:48 para verificacion
282
BYES
LS8 NATALIA RODRIGUEZ TORRES Env.: 2024-11-29 02:16:06
irodri t@sdis.gov. Lec.: 2024-11-29 02:44:48
Elaboracién irodriguezt@sdis.gov.co Aprobado ec

Res.: 2024-11-29 02:44:50
IP Res.: 181.59.2.232

RUBY ARIAS CASTRO Env.: 2024-11-29 02:44:50

. rearias@sdis.gov.co Lec.: 2024-11-29 09:09:49
Firma ) ., Aprobado

Subdirectora de Contratacion Res.: 2024-11-29 09:10:48

SDIS IP Res.: 201.244.43.148




fundacién

PEPASO

Educachén, Organizacién
Trabajo comunitario

Bogota D.C 25 de agosto de 20285

Yo, ROMERO GARCIA ILSE MYREYA, identificado con numeno de cedula
52029802 expedida en Bogotd, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me ancuentro incurec/a a ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado an [a ley
1918 del 12 de Julio de 2018 ¥ el Decreto 753 de 2018; ¥ que AUTORIZO a la
FLINDACION PEPASO a realizar la consulta de inhabllidades de delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 aflos, sl asl lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite el dia 25 del mes agosto del 2025 dnicamente
para la suscripcion del presente contrato,

Atentamente,

Powered by CamScanner
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fundacion

PEPASO

Educacién, Organizackin
Trabajo comunitatio

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSONALES

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacidn y proteccién de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales

contractuales comerciales.

La presente se firma a los_25 dias del mes de _AGOSTO de 2025

Nombre: llse Myreya Romero Garcia

Mumero de cedula: 52029802 de Bogota

Numero de contacto: 3143956173
Correo electrénico: _jesdani107 @hotmall. com

JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR
CORREQ: pepasosemillitasdeamor.jimail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policls Macional de Colombis informa:

Que siendn Las 13:14:34 horas ded 250872035, el eadaine slendificadn con cbdula de cutdsdania Mo, 52029802,
Apellidas y Momibres ROMERD GARCLA ILSE MYREYA

MO REGISTTA INHABILIDAD

La presente consuita w8 tendrd en consideracitn pes b entidad o empresa FUNDACION PERASD, can HIT BEOSIA0T5-1
ysu ifzacian o5 pxchistamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o prefesidn, en cumplimients dela Ley
1918 del 12072018 Jpar media de i cual se establnoe of rgimet de minabaiciades & guaienes ayan S candeviacod
jpor deitas sevuales nomelidos conira menones, Se ored e negistro o infalidades y se dictan oiras dhEpasamnes”y w
Decreta Reglamentansa 753 del 30042019 Tor medio del cual se reglamenta & Ley 1918 de 20187 con cbiservancla de
s Leyes 1521 del 170740/201 2, 1712 del OEDED0 4 y demds normathdadad rectora frenie al tratamiento de datos.

@ Horano: Lunes 8 Vernes B00 & & 1200 pm y 200 pm 3500 pm

9 Direcciiee fesenida B Doradn # 75 - 25 barris Modeis, Bogeld D C

o Telfonng: 515 97 00 e AO552 (Bogotd DuC 5 | 07 BOOD 10 Y12 (rets dil pak)
W Cores: dun arac-aidioel O Fonid
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CEATIFIC AL OROIMARKD Mo, 4448140

Personerfa de Bagoth, B, €
' Antecedentes Bogett 8.0, 6004 aponis e JOI8 - 0104 g
Dincaplinank Edge de vasthe nanae A4ABTIONIVING LIRSS Svadn
g 1 s b
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARMS
LA PERBONERIA DE BOGOTA. D.C.
CERTIFICA

Cui e veZ cormufiado o sistema da Feglstra do Sancionaes o inhabildndes Disciplinedas de lo Personefln de Bogeols
0.C., ol sefior(n) ILSE MYREYA ROMERD GARCIA, quien se ldenlifica con

CEDULA DE CILOADANLA Mo. B2020003 do BOQOTA DC,
{(CINCUENTA ¥ DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS)
MO REGETRA SAMCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Corffcasdn es wilida, sempe ¥ cuando e nimem consignado en o respecive documanio de derificacicn,
paincida eom ol aqul registrado. B carlificado da Antecedenios Distiplinarics expedido por la Forsonedla de Bogald D.C.,
confiens las anctaciones e sanciones & Inhabdidades discipinarios gue repofen |es Eptkdesdes Distitales y kas

dependencias da & Personoera de Bogald D.C,, con atrboclones Disciplingras,

ADVERTEMGIAS:
-amummwmmmmm-umwmmm EanGones o inhatdlidaces

qua 58 encusntren vigentes {Inciso 3°, orticule 238 - Ley 1952 da 2018,

* Cusnda 58 Rt da nombmmianto o posesian en camgos gua axljan para su desempaila ausencla de anbecedentas, sa
cerlificardn todes las mnctaciones que figuren en o reglstro, en o corfificado de anlecedentes disciplinaros espaclal

{Incies 4%, prticulo 238 - Loy 1982 da 2018).

* Tres ¢ mais sancones disgipinaras en les dlimes dineo {5) afios por Tallas graves o laves dolosas o por ambas,
constitirs inhabilided pars desampeiar cargos plblicos, Ests inhabilided tendrd une duracién de res (3} 8los conlados &

partir de 3 sjecutonia de la dilima sancidn, (numeral 27, articulo 42 - Ley 1952 de 2049),

* Certificadn sxpaddo da confarmidad con el numeral &, arficulo 102 del Decretd Ley 1421 de 1983, aficuls 238 de la Loy
1852 de 2010, mumaral 4.5, arifeule 16 v nurmeral 6, aiculs 21 dal Aoeendo Disintal TEE da 20149,

* Para todos los ofechos osia codificacidn debe sor complementada con la eapedida par la Procuraduria General de la
Macidn,

* Carificade expadide sin costo pigune.

bl

VIETOR JULK URIBE GOMET
Jiafe Oficina Aseaom Juridics

Cra. 7 Me. 21 - 24 - Conmutador (6013083 k450AD
weanw parsonerabogota. gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
agosto de 2025, alas 15:49:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52029802

Caodigo de Verificacion

52029802250820154913

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:46:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278791412

Bogota DC, 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ILSE MYREYA ROMERO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52029802:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/8/25, 3:44 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:13 PM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52029802
Apellidos y Nombres: ROMERO GARCIA ILSE MYREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 52029802 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2025 03:53 PM

Cadigo Verificacion: YAMU76PKZH
Valida hasta: 18/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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