
 

 

 

 

 



                                   HOJA DE VIDA 
 

       
 
 

ILSE MYREYA ROMERO GARCIA 
C.C. No 52.029.802 De Bogotá 

Fecha de Nacimiento: Marzo 15 de 1971 
Dirección: Calle 21 Sur No 51 D 48 San Eusebio 

Celular: 314 395 61 73 – 312 486 82 70  
Email: jesdani107@hotmail.com 
Grado de Escalafón: 7 RES 565 

LICENCIA DE CONDUCCION 11001000-10554470-2 
 

 
 

 

PERFIL PROFESIONAL 
 

 

Docente licenciada con experiencia en preescolar, básica primaria y 
bachillerato en las aéreas  de religión, Proyecto de vida  y ética y valores. 
Especialización en educación religiosa escolar con certificado de 
idoneidad para la enseñanza religiosa en pre–escolar, básica primaria, 
secundaria y media Vocacional. 
Experiencia en el modelo pedagógico enseñanza para la comprensión, 
educación personalizada  
Y aprendizaje significativo. Trabajo en proyectos pedagógicos 
manejando todas las dimensiones, guías, Módulos como herramientas 
pedagógicas para mejorar el proceso de aprendizaje del niño y jóvenes. 
En las aéreas de español, inglés básico en preescolar, educación física, 
manualidades, recreación, preescolar y primaria. Además, como persona 
está siempre en constante preparación, vivencia de valores un gran 
sentido de pertenencia y lealtad con la institución.     
 
ESTUDIOS REALIZADOS  

mailto:jesdani107@hotmail.com


CEDINPRO 

FUNDACION CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR INVESTIGACION PROFESIONAL 
LICENCIATURA EN PREESCOLAR 

BOGOTA 2006 
 

COLEGIO PARROQUIAL SANTA ISABEL DE HUNGRIA  

BACHILLER ACADEMICO 
BOGOTA 29 NOVIEMBRE 1991 

 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL BELLO HORIZONTE 
CARGO:  AUXILIAR PEDAGOGICA 

DIRECCION:  Carrera 3ª ESTE # 21 

TIEMPO:  15/02/2024 -28/02/2025 

 
EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL RIONEGRO  

CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  01/06/2020 -16/03/2021 
 

EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL DOCE DE OCTUBRE 
CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  01/04/2019 -31/05/2020 

 
 

EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL SANTA SOFIA 
CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  18/01/2018 -30/03/2019 

 
EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI 
CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  03/04/2017 -15/12/2017 

 

EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI 

CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  01/03/2016 -18/03/2017 
 

 

 



EMPRESA:  SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 

DEPENDENCIA: JARDIN INFANTIL MARIA GORETTI 
CARGO:  MAESTRA 

DIRECCION:  Carrera 58 # 67 D - 31. 
TIEMPO:  05/06/2015 -28/02/2016  

 

 
REFERENCIAS FAMILIARES 
 
 
NOMBRE:  MILENA JAIMES LARA   
EMPRESA:  SECRETRIA DE INTEGRCION SOCIAL 

CARGO:  COORDINADORA  
TELEFONO:  3208925690 -3112263153 

 

 
NOMBRE:             HELENA CARRILLO   

EMPRESA:  PENSIONADA 
TELEFONO:  3143914760  

 
 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

 

NOMBRE:  ISRAEL GUAQUE  
EMPRESA:  DRAMATURGO 

TELEFONO:  3154197764  
 

 
NOMBRE:  ESTEBAN ESPINO  
EMPRESA:  PARTER PRONATURALES  

CARGO:  JEFE DE BODEGA 
TELEFONO:  313 2207151 

 
NOMBRE:  YOLANDA RODRIGUEZ BERNAL   
CARGO:  DOCENTE DE CARRERA  

EMPRESA  CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA 
CELULAR:  313 4680196 
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ILSE MIREYA ROMERO GARCIA 
C.C. No 52.029.802 de Bogotá 
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) ILSE MYREYA 

ROMERO GARCIA identificado con C.C.: 52029802 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2024-1412 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 09/02/2024 

VALOR 27.379.000 

PLAZO 9 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO 

FECHA DE INICIO 15/02/2024 

FECHA DE TERMINACION 28/02/2025 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA, EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO AL 
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL 
SISTEMA DE CUIDADO.  

MODIFICACIONES  PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL CITADO CONTRATO EN 
DOS (2) MESES, ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL la suma 
de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL ($ 5.764.000) PESOS 
M/CTE, SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL CITADO 
CONTRATO por el término de UN(1) MES, contados a partir del 16 de diciembre de 2024 hasta 
el 15 de enero de 2025 (inclusive), reiniciando sus actividades contractuales el 16 de enero de 
2025. 3.4.5. Las partes acuerdan con la suscripción de la presente modificación que la fecha de 
terminación del contrato es hasta el 28 DE FEBRERO DE 2025. 

OBLIGACIONES 1. Apoyar en la construcción o actualización, implementación y divulgación del proyecto 
pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y 
familias, acorde a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2. Apoyar la 
implementación de la planeación pedagógica, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
intencionalidad, ambientes, estrategias valoración, seguimiento al desarrollo y reflexión 
pedagógica 3. Apoyar la documentación de las experiencias pedagógicas vivenciadas con las 
niñas, niños familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, así como los 
aprendizajes y reflexiones acorde a los propósitos de la educación inicial. 4. Apoyar el diseño y 
disposición de ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias 
pedagógicas planeadas, de manera continua y dinámica. 5. Implementar acciones de promoción 
de alimentación saludable y prácticas de cuidado sensibles en los diferentes momentos de la 
atención, partiendo del reconocimiento de la niña y el niño como sujeto de derechos y de 
acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS. 6. Apoyar las acciones de articulación con 
los profesionales transversales (psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para 
potenciar el desarrollo integral de las niñas y los niños de la unidad operativa asignada, en 
garantía de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 7. 
Informar oportunamente de cualquier situación de inobservancia, amenaza o vulneración de 
derechos a las niñas y los niños participantes del servicio, de acuerdo con lo establecido en el 
procedimiento de deber de denuncia y las demás orientaciones emitidas por la SDIS. 8. Apoyar 
la activación de las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneración de 
derechos a las niñas y los niños participantes del servicio ante las autoridades competentes, así 
como el seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en 
el procedimiento de deber de denuncia y las demás orientaciones emitidas por la SDIS y hacer 
el seguimiento que corresponda a cada una de estas. 9. Dar cumplimiento al procedimiento de 
activación de la póliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a 
cualquier situación de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las 
niñas y los niños en el servicio, realizando acompañamiento a la familia al momento de la 
activación, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de 
información de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS10. Guardar y 
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custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la 
ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño 
generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al 
apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes 
respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la 
SDIS y la normatividad legal vigente. 11. Implementar acciones dirigidas a la prevención de 
situaciones de presunta vulneración de los derechos de niñas, niños participantes de los 
servicios de la subdirección para la infancia, mediante la implementación de las acciones de 
acuerdo con los lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración Social. 12. Participar en 
acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevención de situaciones de presunta vulneración de 
los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de 
la subdirección para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 13. Cumplir con las demás actividades asignadas por el supervisor, 
relacionadas con el objeto contractual 

  

NUMERO DE CONTRATO 2020-4567 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 17/05/2020 

VALOR 19,098,000 

PLAZO 6.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/06/2020 

FECHA DE TERMINACION 16/03/2021 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, 
QUE LE SEA ASIGNADO 

MODIFICACIONES  TIPO=PRORROGA,ADICION Y SUSPENSION, 1. SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO POR EL TÉRMINO DE DIECISIETE (17) DÍAS CALENDARIO, CONTADO A 
PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 17 DE ENERO DE 2021, INCLUSIVE, 
REINICIANDO SUS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EL 18 DE ENERO DE 2021, DE 
CONFORMIDAD CON EL MEMORANDO EXPEDIDO POR LA SUBDIRECCIÓN PARA LA 
INFANCIA DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2020. 2. PRORROGAR EL PLAZO DE 
EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN DOS (2) MESES Y VEINTINUEVE (29) 
DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO DEL TÉRMINO 
CONTRACTUAL PREVISTO DESDE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. 3. 
ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, EN LA SUMA DE NUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS ($9.442.900) 
M/CTE 

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construcción, implementación, divulgación y 
actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la 
totalidad de profesionales y familias, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas 
por la SDIS 2. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado teniendo 
en cuenta toda la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio, considerando 
los siguientes aspectos dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica basada en 
procesos de desarrollo, disposición de ambientes, descripción de momentos metodológicos 
acorde a las estrategias pedagógicas implementadas y valoración de los procesos de desarrollo 
y experiencias pedagógicas propuestas en coherencia a los planteamientos del sentido de la 
educación inicial, el proyecto pedagógico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 
3. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa y con reportes 
de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños, teniendo en cuenta los aportes 
de los profesionales transversales (de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, 
enfermería y otros), los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en 
coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial, el proyecto pedagógico y 
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4. Realizar acciones articuladas con los 
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profesionales transversales, para potenciar el desarrollo integral de las niñas y los niños 
participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus derechos de acuerdo a las 
orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 5. Disponer ambientes pedagógicos, 
enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educación 
inicial, de manera continua y dinámica 6. Articular e implementar acciones de acompañamiento 
a las niñas y los niños vinculados a la unidad operativa, como: visitas domiciliarias, búsquedas 
activas, entre otras, en articulación con los profesionales transversales (psicólogos, educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeros) 7. Actualizar y registrar la información de cada una de 
las niñas y los niños de manera clara y veraz en las bases de datos e instrumentos de registro 
y en conformidad a las directrices de la entidad: datos de contacto, asistencia y novedades 
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de la unidad operativa en los 
formatos y tiempos establecidos para tal fin y siguiendo las orientaciones técnicas establecidas 
por la SDIS. 8. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las 4 tomas 
de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los tiempos 
establecidos por la entidad. 9. Diseñar, proponer e implementar estrategias de promoción, 
protección, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial de la SDIS. 10. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica 
e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido 
en el numeral 8 del artículo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas 
estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 
11. Informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y hacer seguimiento de acuerdo a las 
orientaciones técnicas de la SDIS para garantizar la protección y el restablecimiento de los 
derechos de las niñas y los niños. 12. Implementar el procedimiento de activación de la póliza 
de accidentes personales vigente e informar oportunamente frente a cualquier situación de 
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el 
servicio, hacer seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de 
información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS 13. Realizar 
registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niñas y los niños, de 
manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, 
madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Realizar la 
captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, 
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y matrícula a jardines infantiles SDIS, 
garantizando la calidad del dato de la información 15. Elaborar los conceptos técnicos de la 
Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, para dar cumplimiento a los criterios 
de priorización para el acceso, permanencia y transición de las niñas y los niños de primera 
infancia con discapacidad, alteración en el desarrollo, víctimas de conflicto armado, 
pertenecientes a grupos étnicos y/o con medida de protección a sus derechos. 16. Actualizar 
constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, de acuerdo a lo estipulado en la 
legislación vigente, particularmente con los procedimientos diseñados por la Entidad en el 
marco del Sistema Interno de Gestión Documental, correspondencia y archivo. 17. Guardar y 
custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la 
ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño 
generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al 
apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes 
respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la 
SDIS y la normatividad legal vigente. 18. Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de 
trabajo y jornadas de fortalecimiento institucional, convocados en el marco exclusivo de su 
objeto contractual, para el mejoramiento de la calidad de la Atención Integral a la Primera 
Infancia. 19. Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del proyecto 
de inversión y del objeto del contrato, designe el supervisor. 20. Custodiar, cuidar y proteger los 
bienes muebles, equipos e implementos asignados a la unidad operativa, teniendo en cuenta el 
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desgaste normal de su uso, reportando por escrito y oportunamente a la/el responsable de 
servicio sobre cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de los mismos 

  

NUMERO DE CONTRATO 2019-3991 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 15/03/2019 

VALOR 27,810,000 

PLAZO 9.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/04/2019 

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, 
QUE LE SEA ASIGNADO. 

MODIFICACIONES  TIPO=SUSPENSION AUTOMATICA- DESDE 14 DE DICIEMBRE DE 2019, HASTA 13 DE 
ENERO DE 2020 
 
TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  01 DE FEBRERO DE 2020,120 DIAS 
CALENDARIO ; VALOR =$ 12,360,000 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversión 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia y los lineamientos conceptuales, 
metodológicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construcción, seguimiento, 
actualización e implementación del proyecto pedagógico en el marco de la atención integral, 
bajo las orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica acorde al sentido de la educación inicial y al proyecto pedagógico del servicio. 4 
Actualizar permanentemente la información de cada una de las niñas y los niños en las bases 
de datos e instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades. 5 Articular 
acciones para implementar el proceso de inclusión de las niñas y los niños con discapacidad o 
alteraciones en el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar 
acciones de acompañamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo 
integral de los niños y las niñas vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños 8 Implementar estrategias de promoción, protección, 
defensa y apoyo de la lactancia materna  conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar 
acciones pertinentes y oportunas, a través de la creación de ambientes enriquecidos  en   los 
rituales del sueño, la alimentación e higiene personal, garantizando que las niñas y los niños 
reciban cuidado calificado y sensible.  10 Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de 
trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a 
cualquier situación de inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños de primera infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la 
SDIS. 12 Activar la póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de 
conformidad con la normatividad vigente en la entidad. 13 Salvaguardar  los bienes asignados 
al servicio, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y 
oportunamente cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas y la prestación del servicio. 14 
Registrar el seguimiento al desarrollo de las niñas y los niños participantes del servicio, en los 
instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las visitas domiciliarias y búsquedas activas 
que se requieran. 16 Cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le 
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la 
Gestación hasta la Adolescencia  y del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2018-434 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 06/01/2018 
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VALOR 30,000,000 

PLAZO 10.00 MESES 

FECHA DE INICIO 18/01/2018 

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y DIAS 
CALENDARIOS VALOR=4300000 
 
TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-2 PLAZO=1 MESES 
 
TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES 
VALOR=6000000 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros 
que den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, avances y procesos 
particulares de los niños y niñas del jardín infantil. 2 Realizar la planeación pedagógica, 
enriquecer los ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico de la unidad 
operativa en articulación con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de 
atención integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas en 
articulación con el proyecto pedagógico. 3 Actualizar la información de cada una de las niñas y 
los niños en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y 
novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 
Articular actividades concertadas con los profesionales de  Educación Especial y el equipo de 
apoyo a la Inclusión para la realización de los planes de apoyo a la inclusión, (ajustes 
razonables, dirigidos a niñas y niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones de 
desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5 Articular e implementar acciones de 
acompañamiento en los procesos de desarrollo integral  a las familias de las niñas y los niños 
de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinación con los profesionales de 
apoyo (psicólogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento 
humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas 
de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado.  7 Implementar acciones 
de promoción de la alimentación saludable y prácticas de cuidado, entre ellas la actividad física, 
con las niñas y niños a su cargo en los momentos de alimentación, partiendo del reconocimiento 
del niño y la niña  como sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promoción, 
protección, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 
Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades  cotidianas  o rituales 
del sueño, la alimentación y aseo se lleven a cabo de manera armónica. 10 Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación  para el mejoramiento de la calidad de la Atención Integral a la 
Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante la 
autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al numeral 4 del 
Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, según lo 
establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y proteger  
los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso  y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad 
operativa de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13 Elaborar trimestralmente 
los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y 
otros),  que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 
14 Implementar el procedimiento de identificación, asignación y prestación del Servicio de 
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Atención Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las 
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 
Las demás obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia   y del objeto del contrato, designe 
el supervisor. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2017-5724 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 30/03/2017 

VALOR 21,630,000 

PLAZO 10.00 MESES-CON UNA SUSPENSION DE 33 DIAS CALENDARIOA PARTIR DEL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2017 , HASTA 17 DE ENERO DE 2018 

FECHA DE INICIO 03/04/2017 

FECHA DE TERMINACION 15/12/2017 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2017-1 PLAZO=10 DIAS CALENDARIOS 
 
TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-2 , 15 DE DICIEMBRE DE 2017 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de atención integral a la primera infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, avances y procesos particulares 
de los niños y niñas del jardín infantil. 2 Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico de la unidad operativa en 
articulación con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atención 
integral ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el 
proyecto pedagógico. 3 Actualizar la información de cada una de las niñas y los niños en las 
bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades 
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular 
actividades concertadas con el equipo interdisciplinario para la realización de los planes de 
apoyo a la inclusión dirigidos a niñas y niños de primera infancia con discapacidad y alteraciones 
de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5 Articular e implementar acciones de 
acompañamiento  a las familias de las niñas y los niños de primera infancia vinculados a la 
unidad operativa, en coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Realizar mínimo 2 
tomas de medidas antropométricas, en el año, a las niñas y los niños del nivel asignado. Para 
los casos de las niñas y los niños que presenten riesgo nutricional, por déficit o exceso, se 
realizarán 4 tomas, al año, a manera de seguimiento.  7 Implementar acciones de promoción de 
la alimentación saludable y prácticas de cuidado con las niñas y niños a su cargo en los 
momentos de alimentación, partiendo del reconocimiento del niño, la niña y el adolescente como 
sujeto de derechos. 8 Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la 
lactancia materna conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar el ambiente adecuado para 
que las actividades  cotidianas  o rituales del sueño, la alimentación y aseo se lleven a cabo de 
manera armónica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificación  para el mejoramiento 
de la calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11 Cuidar y proteger  los bienes 
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal 
de su uso  y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad operativa de cualquier 
deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el 
desarrollo de las actividades pedagógicas. 12 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a 
los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo 
(de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y otros),  que den cuenta 
del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 13 Implementar el 
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procedimiento de identificación, asignación y prestación del servicio de atención integral a la 
primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del 
servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 14 Las demás obligaciones 
que  en el marco de las actividades propias Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde la 
Gestación hasta la Adolescencia   y del objeto del contrato, que el supervisor del contrato le 
designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2016-4052 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 16/02/2016 

VALOR 16,640,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 01/03/2016 

FECHA DE TERMINACION 18/03/2017 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=3,15 MESES Y DIAS 
CALENDARIOS VALOR=7280000 
 
TIPO=SUSPENSION NUMERO=2016-2 PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS 

OBLIGACIONES 1 Participar de manera activa en la construcción, seguimiento, actualización e implementación 
del proyecto pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva 
del potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Elaborar la planeación pedagógica 
con una frecuencia mínima mensual y  en articulación con el equipo de trabajo, las acciones 
necesarias para ofrecer oportunidades de desarrollo a las niñas y niños en las cinco 
dimensiones propuestas en el Lineamiento Pedagógico y Curricular para la Educación Inicial en 
el Distrito capital.  3 Articular en su planeación actividades concertadas  con los profesionales 
de apoyo (psicólogas, psicólogos, las y los educadores especiales, nutricionistas, enfermeras, 
enfermeros y otros) para la realización de los planes de apoyo a la inclusión,  para niñas y niños 
de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo contenido en la planeación 
pedagógica de la maestra o maestro que garanticen su  participación. 4 Incorporar en su 
planeación acciones intencionadas de arte, juego, literatura infantil y exploración del medio 
como pilares de la Educación Inicial.  5 Identificar e incorporar en la planeación pedagógica los 
ritmos cotidianos del grupo de niñas y niños en los diferentes momentos en que se propicia el 
sueño, la alimentación, el juego y demás actividades, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. 
6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las experiencias que potencian el 
desarrollo de niñas y niños de primera infancia, en coherencia con: a) los pilares de la educación 
inicial b) las estrategias pedagógicas definidas en  el proyecto pedagógico del jardín infantil c) 
las particularidades del grupo asignado, y  d) las características del contexto socio-cultural. 7 
Acompañar en la implementación de ambientes enriquecidos, de manera continua y 
permanente; propendiendo por el desarrollo integral y armónico de las niñas y los niños; en 
coherencia y articulación con el proyecto pedagógico y su planeación pedagógica. 8 Establecer 
relaciones con las niñas y los niños de primera infancia desde el respeto y reconocimiento como 
sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos en 
cuenta como sujetos activos dentro del proceso pedagógico. 9 Apoyar la implementación del 
procedimiento de identificación, asignación y prestación del servicio de atención integral a la 
primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del 
servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad operativa. 10 Elaborar 
registros que den cuenta de un proceso de documentación de experiencias pedagógicas, 
avances y procesos del jardín infantil que se consideren pertinentes. 11 Promover acciones 
participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen el reconocimiento 
como sujetos de derecho a las niñas y niños de primera infancia, sus familias y el talento 
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humano vinculados al servicio, que redunden en la construcción de espacios y del pacto de 
convivencia. 12 Participar en el diseño e implementación de acciones para el acompañamiento 
dirigido a las familias de las niñas y los niños de primera infancia de los jardines Infantiles de la 
SDIS, liderado por los profesionales de apoyo (psicólogas, psicólogos, las y los educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros)  y maestras, maestros. 13 Propender 
por la adecuada operación de las Salas Amigas de la Familia Lactante, fomentando la lactancia 
materna. 14 Velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de las niñas y los niños; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del Artículo 41 de 
la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el aseguramiento, la protección y el efectivo 
restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados a las niñas y  los niños; conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 16 Establecer periódicamente las 
necesidades de materiales y recursos para la ejecución de su labor y solicitarlas oficialmente a 
la coordinadora o coordinador del jardín infantil. 17 Reportar formal y oportunamente a la 
coordinadora o coordinador del jardín infantil de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento 
de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas en 
la institución. 18 Fomentar el cuidado y protección de los bienes inventariados a su cargo para 
el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener 
actualizado el inventario correspondiente.  19 Informar  oportunamente a la coordinadora o 
coordinador del jardín infantil  casos que den cuenta de alertas tempranas, seguimiento a los 
procesos de desarrollo y atención de las niñas y los niños de primera infancia, así mismo 
situaciones que pongan en riesgo la integridad física, moral y psicológica de ellas y ellos.  20 
Registrar de manera mensual  el seguimiento al desarrollo del nivel asignado de cada una de 
las niñas y los niños de primera infancia, en los instrumentos diseñados para tal fin reconociendo 
características y particularidades (seguimiento y valoración del desarrollo infantil). 21 Elaborar 
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta 
los aportes de los profesionales de apoyo (psicólogas, psicólogos, las y los educadores 
especiales, nutricionistas, enfermeras, enfermeros y otros),  que den cuenta del proceso de 
desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 22 Acompañar las actividades planeadas 
y aprobadas cuando se requiera el traslado de las niñas y los niños de primera infancia fuera 
del jardín infantil, teniendo en cuenta los protocolos descritos en los lineamientos y estándares 
técnicos de educación inicial. 23 Garantizar que la información de cada una de las niñas y los 
niños esté actualizada  en las bases de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, 
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser comunicadas a la coordinadora o 
coordinador. 24 Realizar mínimo 2 tomas de medidas antropométricas al año a las niñas y los 
niños del nivel asignado. Para los casos de las niñas y los niños que presenten riesgo nutricional 
por déficit o exceso se realizarán 4 tomas al año a manera de seguimiento.  25 Asistir y participar 
de las jornadas de cualificación profesional propuestas para el mejoramiento de la calidad de la 
Atención Integral a la Primera Infancia.  26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus 
competencias los lineamientos y estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de 
Atención Integral a la Primera Infancia. 27 Participar activamente en los procesos de atención 
a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y 
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencias en la 
ciudad. 28 Presentar al cierre del contrato un informe final con soporte de documentos físicos y 
magnéticos correspondientes a las actividades del presente contrato. 29 Las demás 
obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto contractual que el 
supervisor de contrato designe. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2015-10410 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 01/06/2015 

VALOR 16,640,000 

PLAZO 8.00 MESES 

FECHA DE INICIO 05/06/2015 
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FECHA DE TERMINACION 28/02/2016 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION NUMERO=2015-1 PLAZO=24 DIAS CALENDARIOS 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, evaluación, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico, a la luz del enfoque diferencial de territorio y género y la perspectiva del 
potenciamiento del desarrollo y el cuidado calificado. 2 Planear con una frecuencia mínima 
mensual y  en articulación con el equipo de trabajo, las acciones necesarias para ofrecer 
oportunidades de desarrollo a los niños y niñas en las cinco dimensiones propuestas en el 
Lineamiento Pedagógico y Curricular. 3 Articular en su planeación actividades concertadas  con 
las(os) educadoras(es) especiales / Nutricionistas / Enfermeras(os) para la realización de los 
planes de apoyo a la inclusión,  para niños y niñas de primera infancia con discapacidad y 
alteraciones de desarrollo contenido en la planeación pedagógica de la maestra que garanticen 
su  participación. 4 Incorporar en su planeación acciones intencionadas de arte, juego, literatura 
infantil y exploración del medio como pilares de la Educación Inicial. 5 Identificar e incorporar 
en la planeación pedagógica los ritmos cotidianos del grupo de niños y niñas en los diferentes 
momentos en que se propicia el sueño, la alimentación, el juego y demás actividades, teniendo 
en cuenta el enfoque diferencial. 6 Elaborar, implementar y registrar de manera flexible las 
experiencias que potencian el desarrollo de niños y niñas de primera infancia, en coherencia 
con: a) los pilares de la educación inicial b) las estrategias pedagógicas definidas en  el proyecto 
pedagógico del jardín infantil c) las particularidades del grupo asignado y  d) las características 
del contexto socio-cultural. 7 Liderar la implementación de ambientes enriquecidos para el juego 
y la exploración infantil de manera permanente en el jardín infantil, procurando al menos cada 
mes ofrecer nuevos diseños del espacio y de experiencias vitales seguras para los niños y 
niñas. 8 Establecer relaciones con los niños y las niñas de primera infancia desde el respeto y 
reconocimiento como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, 
opinar y de ser tenidos en cuenta como sujetos activo dentro del proceso pedagógico. 9 Apoyar 
la implementación del procedimiento de identificación, asignación y prestación del servicio de 
atención integral a la primera infancia, realizando visitas domiciliarias si se requieren a las 
personas solicitantes del servicio previo acuerdo con la coordinadora o coordinador de la unidad 
operativa. 10 Elaborar registros que den cuenta de la sistematización de las experiencias 
significativas o de los avances y procesos del jardín infantil que se consideren pertinentes. 11 
Promover acciones participativas con los agentes educativos corresponsables que garanticen 
el reconocimiento como sujetos de derecho de niños y niñas de primera infancia, sus familias y 
el talento humano vinculados al servicio, que redunden en la construcción de espacios y de 
pactos de convivencia. 12 Participar en el diseño e implementación de acciones para el 
acompañamiento dirigido a las familias de los niños y las niñas de primera infancia de los 
jardines Infantiles de la SDIS, liderado por los profesionales de apoyo psicosocial, a la inclusión, 
nutricionistas y/o maestras del jardín. 13 Fomentar la adecuada operación de las Salas Amigas 
de la Familia Lactante, fomentando la lactancia materna. 14 Velar por el respeto a la integridad 
física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de 
lo establecido en el numeral 8 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 15 Propender por el 
aseguramiento, la protección y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido 
vulnerados a los niños y  las niñas; conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 
2006. 16 Establecer periódicamente las necesidades de materiales y recursos para la ejecución 
de su labor y solicitarlas oficialmente a la coordinador(a) del jardín infantil. 17 Reportar formal y 
oportunamente a la coordinador(a) del jardín infantil de cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas en la institución. 18 Informar  oportunamente a la coordinador(a) del jardín infantil  
casos que den cuenta de Alertas tempranas, seguimiento a los procesos de desarrollo y 
atención de los niños y las niñas de primera infancia, así mismo situaciones que pongan en 
riesgo la integridad física, moral y psicológica. 19 Diligenciar mensualmente los instrumentos de 
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seguimiento y valoración del desarrollo infantil de los niños y las niñas de primera infancia del 
nivel asignado. 20 Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y 
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los niños y las niñas de primera 
infancia. 21 Acompañar las actividades planeadas y aprobadas cuando se requiera el traslado 
de los niños y las niñas de primera infancia fuera del jardín infantil, teniendo en cuenta los 
protocolos descritos en los lineamientos y estándares técnicos de educación inicial. 22 
Garantizar la calidad y actualización de la información referente a la asistencia diaria, datos de 
contacto, novedades diarias de los niños y las niñas de primera infancia a su cargo manteniendo 
los registros actualizados y reportando las novedades. 23 Realizar la toma de peso y talla de 
los niños y las niñas de primera infancia del nivel asignado mínimo cada dos meses. 24 Asistir 
y participar de las jornadas de cualificación profesional propuestas para el mejoramiento de la 
calidad de la Atención Integral a la Primera Infancia. 25 Participar activamente en los procesos 
de atención a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y 
procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencias en la 
ciudad. 26 Conocer, apropiar e implementar dentro de sus competencias los lineamientos y 
estándares técnicos de la Educación Inicial con Enfoque de Atención Integral a la Primera 
Infancia. 27 Fomentar el cuidado y protección de los bienes inventariados a su cargo para el 
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal de su uso y procurando tener 
actualizado el inventario correspondiente. 28 Presentar al cierre del contrato informe final con 
soporte de documentos físicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 29 
Las demás obligaciones en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto 
contractual que el supervisor de contrato designe. 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la información de la ejecución 

de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

A solicitud del interesado se expide la presente certificación, con fecha en la que se firma mediante Azsing. 

Proyecto: Natalia Rodríguez 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Escanee el código 
para verificación 

 

  

     

 

Certificacion OBLIGACIONES 52029802 ILSE MYREYA
ROMERO GARCIA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241129-021549-ce3a86-68489321

Estado: Finalizado

Creación: 2024-11-29 02:15:49

Finalización: 2024-11-29 09:10:48

Firma: RUBY E. ARIAS

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratación
SDIS

Elaboración: NATALIA R.

NATALIA RODRIGUEZ TORRES
1033778366
irodriguezt@sdis.gov.co
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
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para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA 
Y RESPUESTA 

 

Certificacion OBLIGACIONES 52029802 ILSE MYREYA
ROMERO GARCIA

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241129-021549-ce3a86-68489321

Estado: Finalizado

Creación: 2024-11-29 02:15:49

Finalización: 2024-11-29 09:10:48

Elaboración

NATALIA RODRIGUEZ TORRES

irodriguezt@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2024-11-29 02:16:06

Lec.: 2024-11-29 02:44:48

Res.: 2024-11-29 02:44:50

IP Res.: 181.59.2.232

Firma

RUBY ARIAS CASTRO

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratación

SDIS

Aprobado

Env.: 2024-11-29 02:44:50

Lec.: 2024-11-29 09:09:49

Res.: 2024-11-29 09:10:48

IP Res.: 201.244.43.148
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de

agosto de 2025, a las 15:49:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52029802
Código de Verificación 52029802250820154913

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ILSE MYREYA ROMERO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52029802:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278791412

PIB

15:46:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:13 PM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52029802
Apellidos y Nombres: ROMERO GARCIA ILSE MYREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



20/8/25, 3:44 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52029802 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 20/08/2025 03:53 PM

Código Verificación: YAMU76PKZH

Válida hasta: 18/11/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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